
 

 

 

 

 

MONITEUR EDUCATEUR – UNITE BECARRE 

 

L’unité de soins Bécarre accueille des patients ayant une déficience intellectuelle avec troubles du 

comportement associes, nécessitant des soins médicamenteux et psychothérapiques. Ceux-ci ont besoin 

d’une prise en charge médicale et paramédicale importante, à visée diagnostique, évaluative et 

thérapeutique. 

Les missions de soins de cette unité sont : 

 Phase d’observation et d’évaluation 
 Définition et mise en œuvre du projet de soins personnalisé 
 Gestion des troubles envahissants du développement et du comportement des patients 
 Travail sur le projet et la préparation à la sortie des patients. 

 

Les missions du poste :  

Le Moniteur éducateur a pour mission la mise en œuvre du projet socioéducatif du patient en lien avec son 

projet de soins avec comme objectif de développer ou maintenir ses capacités de socialisation, d’autonomie 

et d’intégration. 

Il participe à l’action éducative, à l’animation et à l’organisation de la vie quotidienne en liaison avec les autres 

professionnels. 

 

Savoir-faire : 

 Accompagner un patient dans la réalisation d’activités quotidiennes 
 Participer à l’élaboration de projets individualisés 
 Adapter son comportement, sa pratique professionnelle à des situations critiques / 

particulières, dans son domaine de compétence  
 Évaluer l'intégration d'une personne dans un milieu médico-social,  
 Évaluer une prestation, un projet, une solution, relatifs à son domaine de compétence  
 Organiser / animer des activités spécifiques à son domaine de compétence pour des 

patients, des personnels/des groupes  
 Stimuler les capacités affectives, intellectuelles, psychomotrices et sociales d'une personne  
 Transférer un savoir-faire, une pratique professionnelle  
 Travailler en équipe pluridisciplinaire / en réseau 

 

Horaires : En journée du lundi au vendredi ; horaires à adapter à l’activité et l’organisation de l’unité 

 

Formation et/ou qualification :  Diplôme d’Etat de Moniteur Educateur 
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Les Blés d'Or

38 lits

MAS 
Cassiopée

60 lits

Politique de formation
dynamique via

 un plan de formation 
large et attrayant

Parking gratuit 
à disposition

28 jours de congés annuels
+ 11 fériés + 20 RTT

+ 7 jours supplémentaires
(sur la base de 40h hebdomadaires)

 = 66 jours de congés / an

Travail en équipe 
pluridisciplinaire

Micro-crèche à proximité 
offrant des places réservées

 aux enfants du personnel 
de l’EPSM 71

Une prise en soins
humaniste où le patient est
co-auteur de son parcours

de rétablissement
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SCANNEZ-MOI !

PARIS Sa

ône-et-Loire

Prise en charge enfants / adolescents
(100 % du département)

Prise en charge
adultes

(2/3 nord du département)

Les                   de l’EPSM 71

Situé au Sud de la Bourgogne à mi-chemin entre Dijon et Lyon, à une heure
du Jura et 1h30 de Paris en TGV, l’EPSM 71 vous offre un cadre de vie
privilégié où s’allient un tourisme varié (fluvial, patrimoine historique,
préhistorique, médiéval…), les produits du terroir (gastronomie et vins), des
industries de pointe à renommée internationale (domaine de l’énergie, des
transports et des aciers spéciaux), des équipes sportives régionales et
nationales (basket, rugby…).

ACTEUR MAJEUR EN SANTÉ MENTALE
de Saône-et-Loire

1 100 agents collaborateurs 

17 CMP 

 9 hôpitaux de jour

360 lits et places

6 CATTP

Équipes mobiles

Toutes les informations auprès de 
Mme Émeline DAVID au  03.85.92.84.33.

recrutement@epsm71.fr

Un nouvel hôpital en
construction à Sevrey

Avantages CGOS et
Amicale du personnel

SCANNEZ-MOI !

"Un hôpital qui bouge sur un territoire 
qui offre une qualité de vie optimale : 

 pour toute la famille, des opportunités
professionnelles ou d'études et un équilibre 

vie personnelle et vie professionnelle
Rejoignez-nous !"

Reconstruction de 8 bâtiments neufs
Démolition de 15 800 m² de locaux

Réhabilitation de 4 bâtiments existants

Calendrier travaux : 2023 - 2028.
Montant : 100 millions d'€


