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ETABLISSEMENT PUBLIC DE SANTE MENTALE

Médecin généraliste IUMS

Missions :

Activités cliniques, y compris I'organisation de la permanence et de la continuité des soins :
Prise en charge somatique des patients :
» Aladmission : examen d’entrée, prescription des bilans complémentaires, élaboration d’un projet
de soins somatique,
> Encours de séjour : consultations pour tout probleme somatique, quel que soit le degré d’urgence,
aigu ou chronique, suivis systématiques, organisation des prises en soins au sein du CHS et des
rendez-vous extérieurs,
> Entretiens avec I'entourage,
> Lecture et interprétation des examens complémentaires : ECG, bilans biologiques, examens
d’imagerie, etc,
> Mise en place des traitements somatiques, médicamenteux ou non médicamenteux, évaluation de
leur efficacité et de leur tolérance, gestion des interactions médicamenteuses et des effets
indésirables,
» Actions de prévention : dépistage, vaccination, gestion des épidémies, nutrition, hygiéne, prévention
des IST, etg,
Préparation de la sortie : résumé de séjour, courrier de sortie, ordonnances somatiques de sortie,
consultations extérieures, etc,
Urgences vitales : respect de la procédure en vigueur, lien avec le SAMU, etc,
Participation a des syntheses, bilans d’étapes, réunions cliniques,
Tracabilité de I'ensemble des actions réalisées pour le patient ou le résident pris en soins,
Participation a la permanence des soins somatiques le samedi matin.
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Activités non clinigues (fonctions managériales, fonctions institutionnelles, enseignement, recherche
clinique, autres missions) :
Fonctions institutionnelles :

> Participation active a diverses réunions institutionnelles et groupes de travail,

> Participation a des projets collectifs (appels a projets, journées santé au CHS, etc),

Compétences souhaitées : Médecine générale en milieu psychiatrique

Spécialisations ou diplémes souhaités : Spécialité de Médecine Générale

Qualités professionnelles : Travail en équipe, organisation des taches, polyvalence, maitrise de I'outil
informatique, compétences cliniques et relationnelles avec les patients souffrant de troubles psychiques.
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ETABLISSEMENT PUBLIC DE SANTE MENTALE

1100 agents collaborateurs 360 lits et places Prisegnlfharge
adultes
(2/3 nord du département)

° 17 CMP 6 CATTP

9 hépitaux de jour Equipes mobiles

EHPAD

Les Blés d'Or
38 lits

Cassiopée

Prise en charge enfants / adolescents
(100 % du département)

Situé au Sud de la Bourgogne d mi-chemin entre Dijon et Lyon, & une heure
du Jura et 1h30 de Paris en TGV, I'EPSM 71 vous offre un cadre de vie
privilégié ou s‘allient un tourisme varié (fluvial, patrimoine historique,
préhistorique, médiéval...), les produits du terroir (gastronomie et vins), des
industries de pointe @ renommée internationale (domaine de I'énergie, des
transports et des aciers spéciaux), des équipes sportives régionales et
nationales (basket, rugby...).
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Les delI'EPSM71 Un nouvel hépitalen
ﬁ construction a Sevrey
28 jours de congés annuels Politique de formation
+ 11 fériés + 20 RTT dynamique via . .
+7 jours supplémentaires Unplanide formation Recsonst-rt.Jctlon de 8 batiments neufs
(surla base de 40h hebdomadaires) large et attrayant Démolition de 15 800 m? de locaux
=66 jours de congés [ an Réhabilitation de 4 batiments existants
Calendrier travaux : 2023 - 2028.
Travail en équipe Rk g oot Montant : 100 millions d'€
pluridisciplinaire a disposition
Une prise en soins Micro-créche a proximité o
humaniste ou le patient est offrant des places réservées CE
co-auteur de son parcours aux enfants du personnel 2
de rétablissement de 'EPSM 71 5
g
Avantages CGOS et 2
Amicale du personnel S
2
L — “Un hépital qui bouge sur un territoire
qui offre une qualité de vie optimale :
f{\ pour toute la famille, des opportunités
professionnelles ou d études et un équilibre

vie personnelle et vie professionnelle
= Rejoignez-nous! s

: 03.85.92.84.33.
E" recrutement@epsm7L.fr

SCANNEZ-MOI!



